ESTATUTO DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS INTEGRANTES
DAS CARREIRAS DE AUDITORIA FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
SERVIDORES E FUNCIONARIOS DO MINISTERIO DA FAZENDA EM MINAS GERAIS
LTDA - CREDIFISCO

CAPITULO I
Da Denominacio, Sede, Foro, Area, Prazo e Exercicio Social

Art. 1° - Sob a denominacdo de Cooperativa de Economia e Crédito Miituo dos Integrantes das Carreiras
de Auditoria Fiscal da Receita Federal do Brasil, Servidores e Funcionarios do Ministério da Fazenda em
Minas Gerais Ltda - Credifisco, detentora do Certificado de Autorizacdo de Funcionamento niimero
91/496, expedido pelo Banco Central do Brasil, em 11 de agosto de 1991, com seus documentos de
constitui¢do arquivados na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais em 27 de setembro de 1991,
NIRE n° 31400005641, e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF
41.661.984/0001-39, € uma sociedade cooperativa, de responsabilidade limitada, de natureza civil e sem
fins lucrativos. Rege-se pelas leis que disciplinam a matéria, pelas normas baixadas pelo Conselho
Monetirio Nacional, regulamentacdo estabelecida pelo Banco Central do Brasil e por este Estatuto,
tendo:

a — sede, administragdo e foro juridico na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais;

b — area de acdo limitada ao Estado de Minas Gerais;

¢ — prazo de duracgdo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12 (doze) meses, com inicio em 1°
de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO IT
Do Objeto Social

Art. 2° - A Cooperativa terd por objetivo a educagdo financeira e cooperativista dos seus associados,
através da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado de crédito. Procurard, ainda, e por
todos os meios, fomentar a expansio do cooperativismo de economia e crédito mutuo.

Pardgrafo tnico — A Cooperativa reger-se-a pelos principios de neutralidade politica e indiscriminag@o
religiosa, racial e social.

CAPITULO III
Dos Associados

Art. 3° - Poderao associar-se a Cooperativa todos aqueles que, estando na plenitude de sua capacidade
civil, concordem com o presente Estatuto, preencham as condi¢des nele estabelecidas e sejam integrantes
da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Federal do Brasil, servidores e funcionarios do Ministério da
Fazenda em Minas Gerais. § 1° - Poderdo associar-se, devendo ser obedecidas as mesmas condi¢des do
artigo 17: a- empregados da prépria cooperativa de crédito e das entidades a ela associadas e pessoas
fisicas que prestam servicos a Credifisco; b- aposentados, que, quando em atividade, atendiam aos
critérios estatutarios de associagdo; c- pais, filhos, conjuge ou companheiro, viivo dependente legal do
associado e pensionista de associado falecido; d- pessoas juridicas sem fins lucrativos, que representem
os associados. § 2° - O nimero de associados € ilimitado, observando-se o minimo legal.

Art. 4° - Para associar-se o candidato preencherd proposta de admissdo fornecida pela Cooperativa.

§ 1° - Verificadas as declaragdes constantes da proposta e aceita esta pelo Conselho de Administragdo, o
candidato integralizard a primeira prestacio do seu capital, sendo inscrito no Livro ou Ficha de
Matricula.

§ 2° - Cumprindo em que dispde o pardgrafo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume as
obrigacdes decorrentes deste Estatuto.



Art. 5° - Nao poderdo ingressar na Cooperativa, e nem dela fazer parte, as pessoas que exercam qualquer
atividade que contrarie ou colida com seus objetivos.

Art. 6° - O associado tem direito a:

a — tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados, com
as restri¢des dos artigos 38 e 39;

b — propor ao Conselho de Administracdo e as Assembléias Gerais as medidas que julgar convenientes
aos interesses sociais;

¢ — efetuar com a Cooperativa as operagdes que forem programadas, de acordo com este Estatuto e as
normas estabelecidas;

d — inspecionar na sede social, em qualquer tempo, o Livro ou Fichas de Matricula e durante os 30
(trinta) dias que antecederem a realizacdo da Assembléia Geral Ordindria, até 3 (trés) dias antes dessa
data, os Balancgos e demonstrativos da Conta de Sobras e Perdas dos semestres respectivos;

e — votar e ser votado para os cargos sociais, com as restrigdes dos artigos 38, 39 e 71, devendo inscrever
sua candidatura na sede da Cooperativa no periodo compreendido entre 30 (trinta) dias e a data da
realizacdo da Assembléia Geral respectiva;

f — retirar capital, juros e sobras nos termos deste estatuto.

Art. 7° - O associado obriga-se a:

a — subscrever e integralizar as quotas-partes de capital, de acordo com o que determina este Estatuto;

b — satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa;

¢ — cumprir fielmente as disposi¢cdes deste Estatuto, respeitando as deliberacdes regularmente tomadas
pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administrag@o;

d — zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

e — ter sempre em vista que a cooperacdo € obra de interesse coletivo e comum, ao qual ndo deve
sobrepor o seu interesse individual;

f — cobrir sua parte nas perdas apuradas em balanco, na propor¢do dos juros e comissdes sobre os
empréstimos que houver pago no semestre;

g — pagar a taxa de contribuicio para funcionamento, estabelecida pelo Conselho de Administragdo, “ad
referendum” da Assembléia Geral.

Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu, responsabilidade que sé
podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa, perdurando essa responsabilidade
também para demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovados pela Assembléia Geral as
contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Unico — A responsabilidade de associado, para os demitidos, eliminados ou excluidos, por
prejuizos verificados na Cooperativa, terminard na data da aprovacio, por Assembléia Geral, do balango
do semestre em que ocorreu a demissao, eliminag¢do ou exclusdo.

Art. 9° - As obrigacdes do associado falecido, contraidas com a Cooperativa, e as oriundas da sua
responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, até o limite das forcas da
heranga e das quotas-partes subscritas, prescrevendo, porém, ap6s um ano do dia da abertura da sucessao.
Pardgrafo Unico — O Conselho de Administragdo poderd instituir um seguro prestamista, pago pelo
cooperado, para garantia de seu débito, em caso de falecimento.

~ CAPITULO IV
DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 10 - A demissdo do associado nao podera ser negada e dar-se-4 a seu pedido, unicamente por escrito.

Art. 11 — Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracdo serd obrigado a eliminar o
associado que:

a — venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

b — praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa;



c — faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obrigacdes assumidas com a Cooperativa ou causar a esta
prejuizo.

Art. 12 — A eliminago em virtude de infracdo legal ou estatutdria serd decidida em reuniao do Conselho
de Administracdo, e o que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro ou Ficha de Matricula e
assinado pelo Presidente.

§ 1° - Cépia autenticada do termo de eliminag@o serd remetida ao associado, por processo que comprove
as datas de remessa e recebimento, dentro de 30 (trinta) dias da data da reunido em que ficou deliberada a
eliminacao.

§ 2° - O associado eliminado podera interpor recursos suspensivos para a primeira Assembléia Geral.

Art. 13 — A exclusdo do associado serd por incapacidade civil ndo suprida, por morte do préprio
associado ou por perda de vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa.

Art. 14 — A devolucido do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido somente sera feita apds a
aprovacado, pela Assembléia Geral, do Balango do semestre em que se deu o desligamento, podendo ser
parcelada em até 10 (dez) prestagdes mensais, iguais e sucessivas.
Paragrafo Unico — No caso de associado excluido por perda de vinculo empregaticio que Ihe facultou
associar-se, a devolugdo do capital e o pagamento dos juros abonados poderdo ser feitos no ato, desde
que ndo haja previsdo de perdas no semestre, a juizo do Conselho de Administragao.

CAPITULO V
Capital Social

Art. 15 — O Capital Social, dividido em quotas-partes do valor de R$ 1,00 (um real), é variavel conforme
o nimero de associados e o de quotas subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 16 — O capital serd sempre realizado em moeda corrente nacional, sendo as quotas de subscri¢do
inicial, no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais)

Art. 17 — Para o aumento continuo do capital, cada associado subscrevera e integralizard todos os meses,
automaticamente, quotas de capital, no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais), através de desconto em
folha de pagamento ou débito em conta corrente.

§ 1° - O capital integralizado pelo associado deve permanecer na cooperativa por prazo que possibilite o
desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacio
em vigor, sendo que eventuais solicitacdes de resgate poderdo ser examinadas pelo Conselho de
Administracdo, caso a caso.

§ 2° - E assegurado ao capital integralizado, remuneragio anual limitada ao valor da taxa referencial do
Sistema de Liquidacdo e Custddia — SELIC.

Art. 18 — Nenhum associado poderd subscrever menos quotas do que os limites estabelecidos no artigo
17 e nem mais de 1/3 (um terco) das quotas do capital total existente na ocasido.

Art. 19 — Toda a movimentacdo das quotas-partes serd langada nas contas correntes do Livro ou Ficha de
Matricula.

Art. 20 — E vedado alienar quotas-partes ou da-las em penhor a associados ou terceiros, mas o seu valor
respondera sempre como garantia pelas obrigagdes que o associado assumir com a Cooperativa, por
operagdes diretas ou a favor de outro associado.

Art. 21 — Os herdeiros terdo direito ao capital e demais créditos do associado falecido, conforme a
respectiva conta corrente e o balanco do semestre em que ocorreu a morte, podendo ficar sub-rogado nos
direitos sociais do falecido se, de acordo com este Estatuto, quiserem e puderem fazer parte da
Cooperativa.



CAPITULO VI
Balancgo, Sobras, Perdas e Fundos Sociais

Art. 22 — O Balango Geral, incluindo o confronto entre receitas e despesas, mais deprecia¢des, serd
levantado semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro.

§ 1° - Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento), no minimo, para o Fundo de Reserva;

b) 10% (dez por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social;

§ 2° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos associados, na propor¢@o
dos juros e comissdes que houverem pago no semestre, apds a aprovacio do Balango, pela Assembléia
Geral Ordinaria, salvo decisdo diversa desta.

§ 3° - As perdas verificadas em cada semestre serdo rateadas entre os associados, na propor¢ao dos juros
e comissdes que houverem pago, apds a aprovacido do Balango, pela Assembléia Geral Ordindria, salvo
decisdo diversa da prépria A.G.O..

§ 4° - Os resultados de cada semestre, sobras ou perdas, serdo distintos entre si, sendo submetidos
separadamente a decisdo da Assembléia Geral.

Art. 23 — Os créditos ndo reclamados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos apds
decorridos 25 (vinte cinco) anos, serdao recolhidos ao Tesouro Nacional, de conformidade com o § 2°, do
art. 1° da Lei n® 2313/54.

Art. 24 — O Fundo de Reserva destina-se a cobrir prejuizos eventuais e imprevistos que a Cooperativa
venha a sofrer, podendo ser aplicado no seu desenvolvimento.

Parigrafo Unico — Nio havendo recursos suficientes no Fundo de Reserva, a Assembléia Geral devera
criar um fundo especial, com denominagdo prépria, para a cobertura, a ser formado por contribuicdo fixa
de todos os associados, em tempo determinado ou, na falta, ratear o prejuizo entre todos os associados,
na proporcdo e até o limite do capital subscrito de cada um.

Art. 25 — Os fundos, constituidos na forma do Art. 22, sdo indivisiveis entre os associados, mesmo no

caso de dissolugdo e liquidagdo da Cooperativa, hipétese em que serdo recolhidos a instituicdo
determinada pelo Governo Federal, juntamente com o saldo remanescente ndo comprometido.

Art. 26 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a prestacdo de assisténcia aos
associados, seus familiares e empregados da Cooperativa.

Parigrafo Unico — Os auxilios e doagdes sem destinacio especial, revertem em favor do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES.

Art. 27 — Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
poderdo ser executados mediante convénios.

CAPITULO VII
Operacdes

Art. 28 — A Cooperativa receberd dinheiro em depdsito exclusivamente de seus associados e somente a
estes concederd empréstimos.

§ 1° - A concessdo de empréstimo estard sujeita a fixagdo prévia de montantes e prazos maximos, de
modo a atender ao maior nimero de solicitantes, com a condicdo de se haverem tornado associados a
mais de 30 (trinta) dias, contados da data do pagamento da primeira parcela de capital.

§ 2° - Os montantes e os prazos maximos serdo gradativamente ampliados, de acordo com a soma dos
recursos disponiveis, ndo podendo o débito de nenhum associado exceder a 5% (cinco por cento) do total
dos empréstimos vigentes e nem a 20% (vinte por cento) do capital realizado da Cooperativa.
§ 3° - A prioridade na concessdo dos empréstimos terd por base o grau de urgéncia que dele tenha o



associado, com preferéncia para os de menor valor.

§ 4° - O associado ndo atendido no més, concorrerd no seguinte, em condi¢des de igualdade com os
demais solicitantes.

§ 5° - Os pedidos de empréstimos serdo previamente estudados pela comissdo de Crédito, tendo em vista:

a — o carater do solicitante;

b — a sua capacidade de pagamento;

¢ — as garantias oferecidas e

d - a finalidade do empréstimo.

§ 6° - Os empréstimos de emergéncia serdo liberados mediante a autorizagdo do Diretor Presidente e do
Diretor Financeiro, contendo obrigatoriamente, assinaturas dos dois citados administradores, sendo
posteriormente submetido a apreciacdo do Conselho de Administracao.

CAPITULO VIII
Dos Orgios Sociais

Art. 29 — A Cooperativa exerce sua agdo pelos seguintes 6rgaos:
a — Assembléia Geral dos Associados;

b — Conselho de Administracdo;

¢ — Diretoria Executiva

d — Conselho Fiscal.

Secdo I
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 — A Assembléia Geral dos associados, que poderd ser Ordindria ou Extraordindria, é o 6rgdo
supremo da Cooperativa, tendo uma e outra poderes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, para
tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

Pardgrafo Unico — As decisdes tomadas em Assembléias vinculam a todos os associados, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 31 — As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a
primeira convocagao.

Pardgrafo Unico — As Assembléias Gerais poderdo realizar-se em segunda e terceira convocagio,
conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a diferenga minima de uma hora entre uma e outra
convocacio, desde que assim expressamente conste do respectivo edital.

Art. 32 — Os editais de convocagdo das Assembléias Gerais deverdo conter:

1 — a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo: “Convocac¢do da Assembléia Geral Ordindria
ou Extraordinaria’;

2 — o dia e hora da reunido, em cada convocagdo, assim como local da sua realizacdo, o qual, salvo
motivo justificado, serd sempre o da sede social;

3 — a seqiiéncia numérica da convocagio;

4 — a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

5 — o ndmero de associados existentes na data da expedicdo, para efeito de cédlculo do quérum de
instalacdo;

6 — a data e a assinatura do responsdvel pela convocagao.

§ 1° - No caso de a convocacdo ser feita por associados, o edital serd assinado, no minimo, pelos 4
(quatro) primeiros signatdrios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocacdo deverdo especificar minuciosamente os assuntos a deliberar. Serdo
afixados nas dependéncias da Cooperativa e em locais convenientes e de freqiiéncia obrigatéria dos
associados, publicados em jornal e comunicados aos associados por meio de circulares.

Art. 33 — O “quérum” minimo para instalacdo da Assembléia Geral € o seguinte:



1- 2/3 (dois tercos) dos associados, em condi¢@o de votar, na primeira convocagao;
2- metade e mais 1 (um), na segunda e
3- minimo de 10 (dez), na terceira.

Art. 34 — A Assembléia Geral serd habitualmente convocada pelo Presidente, apds deliberagdo do
Conselho de Administragdo, e serd por ele presidida.

Pardgrafo Unico — A Assembléia Geral podera ser convocada pelo Conselho de Administragdo, pelo
Conselho Fiscal ou, ap6s solicitagdo nao atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de
seus direitos.

Art. 35 — Nas Assembléias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos por associados escolhidos na ocasifo e secretariado por outro, convidado pelo primeiro.

Art. 36 — Nas Assembléias em que forem discutidos balangos e contas, o Presidente da Cooperativa, logo
apos a leitura do relatério do Conselho de Administrag@o, das pecas contabeis e do Parecer do Conselho
Fiscal, suspenderd os trabalhos e convidara o plendrio a indicar um associado para dirigir os debates e a
votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, os demais administradores e fiscais deixardo a
mesa, permanecendo no recinto da Assembléia, a disposi¢io da mesma, para os esclarecimentos que
forem solicitados.

§ 2° - O Presidente indicado escolherd entre os associados presentes um Secretdrio para auxilid-lo nos
trabalhos e coordenar a redag@o das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretdrio da Assembléia.

Art. 37 — As deliberacdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos constantes
do Edital de Convocagdo.

§ 1° - Habitualmente a votacdo serd a descoberto, mas a Assembléia poderd optar pelo voto secreto,
atendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 2° - O que ocorrer na Assembléia deverd constar de ata circunstanciada, lavrada em livro préprio, lida,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, por uma comissiao
de 10 (dez) associados designados pela Assembléia e por todos aqueles que o queiram fazer.

§ 3° - As decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a
votar, tendo cada associado 1 (um) sé voto, vedada a representagao.

Art. 38 — Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os associados, ndo poderdo votar nas decisdes
sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacdo de
contas, mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates referentes.

Art. 39 — Fica impedido de votar e ser votado o associado que:

a — tenha sido admitido apds a convocagdo da Assembléia Geral;

b — seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovacdo pela Assembléia Geral das contas do
semestre em que deixou as fungoes.

Art. 40 — E da competéncia das Assembléias Gerais, quer ordinarias ou extraordindrias, a destituicio dos
membros dos 6rgios de administracdo ou fiscal, em face de causas que a justifiquem.

Paragrafo Unico — Se ocorrer destituicio que possa afetar a regularidade da administracio ou fiscalizagdo
da Cooperativa, poderd a Assembléia designar administradores e conselheiros provisdrios, até a posse de
novos, para cuja elei¢éo havera prazo maximo de 30 (trinta) dias.

 Secaoll )
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 — A Assembléia Geral Ordindria retne-se obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses, apds o encerramento do exercicio, cabendo-lhe especialmente:



a) deliberar sobre as prestacdes de contas do 1° e 2° semestres do exercicio anterior, compreendendo o
relatério da gestdo, os balancos e os Demonstrativos da Conta de Sobras e Perdas e parecer do Conselho
Fiscal;

b) dar destino as sobras e repartir das perdas;

¢) eleger ou reeleger ocupantes de cargos sociais;

d) criar fundos para fins especificos nao previstos no Estatuto, fixando modo de formacao, aplicagdo e
liquidacao.

Pardgrafo unico — As deliberacdes da Assembléia Geral Ordindria serdo tomadas pela maioria simples
de votos, observando o que dispde o Art. 37 - § 3° e artigos 38 e 39 deste Estatuto.

) Secao III )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 42 — A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-d sempre que necessario e podera versar sobre
qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocacao.

§ 1° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

1 — reforma do Estatuto Social;

2 — fus@o, incorporagdo ou desmembramento;

3 — mudanga de objeto da Sociedade;

4 — dissolucdo voluntéria da Cooperativa e nomeagdo de liquidante ou liquidantes,e

5 — julgamento das contas do liquidante ou liquidantes.

§ 2° - A deliberacdo que vise mudang¢a da forma juridica, importa em dissolucdo e subseqiiente
liquidacdo da Cooperativa.

§ 3° - Sdo necessdrios, observado o que dispdem os Arts. 37 pardgrafo 3°, 38 e 39 deste Estatuto, os votos
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para tornar vélidas as deliberacdes de que trata o pardgrafo
1° deste Artigo.

§ 4° - As deliberagGes sobre outros assuntos serdo tomadas pela maioria simples de votos, observando o
que dispdem os Art. 37 Pardgrafo 3°, 38 e 39 deste Estatuto.

Secao IV 3
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43 — A CREDIFISCO serd administrada por um Conselho de Administracdo composto de 9 (nove)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos em Assembléia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho de Administrag@o sera de 04 (quatro) anos, sendo obrigatdrio, ao término
de cada periodo, a renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 2° - O Conselho de Administracdo retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente
quando necessdrio. Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracdo, devidamente
convocados, fazem jus a Cédula de Presenca, limitadas a 12 (doze) por ano.

§ 3° - O exercicio dos cargos de Conselheiros nido gera vinculo empregaticio.

Art. 44 — Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas
decisdes ou recomendacdes da Assembléia Geral, planejar e tracar normas para as operagdes da
Cooperativa e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fungdes cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
a —fixar, periodicamente, os montantes e prazos maximos para os empréstimos, observando os limites
legais, bem como a taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o maior nimero possivel de
associados;

b — escolher uma Comissdo, composta de associados, para o estudo preliminar das propostas de
empréstimos, competindo-lhe, todavia, as decisdes finais;

¢ — determinar a agéncia bancaria onde serdo depositados os saldos de numerdrios existentes; d
— estabelecer dia e hora para suas reunides ordindrias, bem como o horirio de funcionamento da



Cooperativa;

e — propor anualmente a Assembléia Geral o programa de aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social e o orcamento anual;

f - deliberar sobre a compra e venda de bens mdveis;

g - deliberar sobre a admissdo, elimina¢do ou exclusdo de associados;

h — estabelecer normas de controle das operagdes, verificando, mensalmente, no minimo, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa, através dos informes financeiros, balancetes e demonstrativos
especificos;

i — deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral;

j - adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com autorizacdo expressa da Assembléia Geral;
1 - contrair obrigacdes, transigir e constituir mandatarios;

m — zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outras aplicdveis, bem como pelo atendimento
da legislagdo trabalhista e fiscal;

n — estatuir regras para os casos omissos, até posterior deliberagdo da Assembléia Geral;

0 — Definir normas para admissdo e demissdo de funciondrios.

§ 2° - O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o assessoramento do
gerente e de quaisquer profissionais das areas especificas, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos
a decidir, podendo determinar que o mesmo apresente projetos sobre questdes especificas.
§ 3° - As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de Resolugdes, Instrucdes
e Orientacdes Internas.

Art. 45 — O Conselho de Administragdo retne-se, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcada e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, por proposta de qualquer dos seus
integrantes, observando em qualquer caso as seguintes normas:

a — as reunides funcionardo validamente com a presenca de cinco conselheiros;

b — as deliberag¢des serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Diretor-
Presidente o voto de desempate;

¢ — os assuntos tratados e as deliberacdes constardo de atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio e
assinadas pelos presentes ao final dos trabalhos.

Art. 46 — Sera automaticamente destituido do Conselho de Administracdio o membro que deixar de
comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas, sem apresentar motivo justificavel, a juizo dos demais
conselheiros.

§ 1° - Reduzindo-se o Conselho a apenas 5 (cinco) membros, o Diretor-Presidente (ou os membros
restantes do Conselho, se a presidéncia estiver vaga) convocard a Assembléia Geral para eleger os
substitutos.

§ 2° - Os novos membros ocupardo os cargos até o final dos mandatos dos antecessores.

Art. 47 — Os administradores respondem solidariamente pelas obrigagcdes assumidas pela Cooperativa
durante sua gestdo, até que se cumpram.

Art. 48 — A responsabilidade soliddria do administrador circunscreve-se ao montante dos prejuizos
causados.

Art. 49 — O administrador, membro do Conselho Fiscal, bem como os liquidantes, respondem, a qualquer
tempo, salvo prescricdo extinta, pelos atos que tiver praticado ou omiss@o em que houver incorrido,
equiparando-se aos administradores de Sociedades Andnimas, para os efeitos de responsabilidade
criminal.

Art. 50 — Sem prejuizo da acdo que couber ao associado, a Sociedade, através dos ocupantes dos cargos
eletivos ou representada por associado escolhido em Assembléia Geral, tem direito de ac¢do contra os
administradores, para promover a sua responsabilidade.



Secdao V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 51 — Os membros do Conselho de Administracdo escolherdo, entre si, o Diretor-Presidente, o
Diretor-Administrativo e o Diretor-Financeiro.

§ 1° - A escolha dos ocupantes dos cargos executivos, a que se refere este artigo, serd feita durante a
Assembléia Geral que elegeu o Conselho de Administragdo, sendo para tanto suspensos os trabalhos,
devendo o fato constar da mesma ata.

§ 2° - O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva ndo gera vinculo empregaticio, mas assegura aos
ocupantes dos cargos, direito a verba de representacdo cujo valor serd fixado em Assembléia Geral
Ordindria e licenca remunerada de 30 (trinta) dias anuais.

§ 3° - Os Conselhos de Administracio e Fiscal, o corpo administrativo e os componentes de comissoes,
devem observar sigilo em relacdo as informagGes, bem como comunicar as autoridades competentes
indicios de prética de ilicitos penais e administrativos ou de operacdes envolvendo recursos de qualquer
pratica criminosa.

Art. 52 — Nas auséncias ou impedimentos tempordarios, o Diretor-Presidente serd substituido pelo Diretor-
Administrativo, este, pelo Diretor-Financeiro e este, por Conselheiro escolhido pelo Conselho de
Administracdo.

Art. 53 - As substitui¢des exercidas por mais de 90 (noventa) dias serdo consideradas definitivas,
cabendo ao Conselho de Administracdo efetiva-las ou proceder a redistribui¢cdo dos cargos, se for o caso.

Art. 54 — Compete a Diretoria Executiva, entre outros, os seguintes poderes e atribuicdes:
I — Ao Diretor-Presidente:

a — supervisionar as operacdes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as decisdes do Conselho de
Administracdo;

b — assinar, com o Diretor-Financeiro ou Diretor-Administrativo, os cheques emitidos pela Cooperativa,
os instrumentos de procuragdo, os contratos com terceiros e, individualmente, endossar os cheques para
dep6sitos  bancarios;

¢ — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;

d — convocar as Assembléias Gerais, cuja realizagdo ja tenha sido decidida pelo Conselho de
Administracdo e presidi-las, com as ressalvas dos Artigos 35 e 36 e seus pardgrafos deste Estatuto;
e — participar de Congressos e Semindrios como representante da  Cooperativa;
f — elaborar ou ordenar a elaboracdo do Relatério Anual das Atividades e Operagdes da Cooperativa e
apresenta-lo a Assembléia Geral, em nome do Conselho de Administracdo acompanhado do Balanco e
demais Demonstracoes Contdbeis e do Parecer do Conselho Fiscal;
g — representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

h — assinar os termos de eliminacdo ou exclusdo de associados no Livro ou Ficha de Matricula;
i — admitir ou demitir os empregados da sociedade e aplicar as penalidades disciplinares que se
impuserem, sempre de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Administragao;
j — assinar, juntamente com o Diretor-Financeiro, o Balanco Patrimonial e demais Demonstracoes
Contabeis;

1 — admitir e demitir, juntamente com os outros Diretores, o gerente e designar o seu substituto eventual;
contratar o contador;

m — zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outras apliciveis, bem como pelo atendimento
da legislacdo trabalhista e fiscal.

II — Ao Diretor-Administrativo:

a — substituir o Diretor-Presidente, na sua falta ou impedimento, desempenhando as tarefas atribuidas ao
mesmo, conforme disposto no item I deste artigo;

b — coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir ao Conselho de Administracdo as
medidas que julgar convenientes;



¢ — lavrar e coordenar a lavratura de atas das Assembléias Gerais e das Reunides do Conselho de
Administracdo, para cada caso;

d — controlar as atividades sociais, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho de Administraco,
para cada caso;

e — providenciar e regularizar todos os livros e documentos necessarios ao pleno funcionamento da
Entidade;

f — regulamentar os servi¢os administrativos da Cooperativa;

g- estabelecer o hordrio de funcionamento da cooperativa;

h—fixar normas de disciplina funcional;

i — admitir e demitir, juntamente com os outros Diretores, o gerente e designar o seu substituto eventual;
contratar o contador;

j — zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outras aplicdveis, bem como pelo atendimento
da legislacdo trabalhista e fiscal;

III — Ao Diretor-Financeiro:

a — substituir o Diretor-Administrativo, na sua falta ou impedimento, desempenhando as tarefas
atribuidas ao mesmo, conforme disposto no item II deste artigo;

b — acompanhar a movimentagdo financeira em geral e sugerir ao Conselho de Administrag@o as medidas
ou providéncias que julgar convenientes;

¢ — assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, ou Diretor-Administrativo nas auséncias e
impedimentos daquele, os cheques emitidos pela Cooperativa, os instrumentos de procuragdo e os
contratos com terceiros e endossar os cheques para depdsitos bancarios;

d — ser responsdvel pelas Contas de Depésitos da Cooperativa, de acordo com a Resolucdo 2.025/93, do
Conselho Monetario Nacional;

e — organizar e superintender os servigos fiscais e contdbeis, inclusive informatizados, bem como manter
sob sua responsabilidade os livros e documentos de contabilidade da cooperativa;
f — elaborar e assinar, com o Diretor-Presidente da Entidade, o balanco anual;
g — cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho Fiscal;

h — programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades financeiras dos
associados;

i — fixar o limite maximo do numerério que podera ser mantido em caixa;

j — aprovar as despesas de administracdo, fixar taxas de servigo, elaborar orcamentos semestrais, bem
como decidir sobre aplica¢des da cooperativa;

1 — admitir e demitir, juntamente com os outros Diretores, o gerente e designar o seu substituto eventual;
contratar o contador;

m — zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outras aplicdveis, bem como pelo atendimento
da legislacao trabalhista e fiscal.

Secdo VI
CONSELHO FISCAL

Art. 55 — O Conselho Fiscal é composto de 03 (tr€s) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos em Assembléia Geral.

§ 1° - Os componentes do Conselho Fiscal tem mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢do de
apenas 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos e 2/3 (dois tercos) dos membros suplentes.

§ 2° - O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 3° - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal, devidamente convocados, fazem jus a
Cédula de Presenca, limitadas a 12 (doze) por ano.

§ 4° - O exercicio dos cargos de Conselheiro Fiscal ndo gera vinculo empregaticio.

Art. 56 — Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre si, um
Presidente incumbido de convocar e presidir as reunides e um Secretario para lavrar as atas.
§ 1° - Nos seus impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Conselheiro mais idoso.



§ 2° - Nos impedimentos ou falta de um membro efetivo, o Presidente do Conselho Fiscal convocara
suplentes para as funcdes.

Art. 57 — O Conselho Fiscal exercerd assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre as operacdes e atividades da
Cooperativa, investigando os fatos e colhendo informacdes, examinando livros e documentos. Cabe-lhe,
também, fazer inquéritos de qualquer natureza.

§ 1° - No desempenho de suas funcdes, podera valer-se de informagdes do contador da Cooperativa ou da
assisténcia de técnico externo, ou ainda, solicitar a assisténcia da Federagdo, quando a importancia ou
complexidade dos assuntos o exigirem.

§ 2° - A fiscalizagdo serd exercida mediante programa tecnicamente preparado e adequado aos seus fins,
incluindo:

a — examinar a escrituragio dos livros de tesouraria;

b — verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em banco e se o extrato da conta
deste confere pela conciliacdo feita pela Cooperativa;

¢ — contar mensalmente o saldo de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia de documentos ndo
escriturados;

d — examinar se todos os empréstimos foram concedidos segundo as normas estabelecidas pelo Conselho
de Administracdo, bem como se existem garantias suficientes para seguranga das operacdes realizadas;

e — verificar se as normas para concessido de empréstimos sdo as que melhor atendem as necessidades do
quadro social;

f — verificar se os empréstimos concedidos pelos conselheiros executivos, em carater de emergéncia, se
enquadram dentro das normas estabelecidas;

g — verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para liquidacdo de eventuais débitos dos
associados em atraso;

h — verificar se as despesas foram previamente aprovadas pelo Conselho de Administracio;

i — verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua cobertura;

j — examinar os livros de contabilidade geral e os balancetes mensais;

1 — verificar se o Conselho de Administragdo e a Comissdo de Crédito se reuniram regularmente e se ao
cabo de cada reunido foram lavradas as respectivas atas;

m — verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto ao Banco Central do Brasil e a Federacdo a
que estiver filiada e se existem reclamacdes ou exigéncias desses 6rgaos a cumprir;

n — verificar se a Cooperativa estd em dia com seus compromissos junto as reparti¢des publicas fiscais e
de previdéncia;

o — apresentar ao Conselho de Administracéo relatérios de exames procedidos;

p — apresentar a Assembléia Geral parecer sobre as operagdes sociais, tomando por base os balangos
semestrais e contas;

q — convocar extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves
e urgentes.

§ 3° - As deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de relatérios, cujos tdpicos principais serdao
transcritos, mesmo em resumo, nas atas respectivas, lavradas em livro proprio e assinadas, ao final das
reunides, pelos conselheiros presentes.

CAPITULO IX
DA RESPONSABILIDADE

Secaol
COMISSAO DE CREDITO

Art. 58 — A Comissdo de Crédito, integrada por 04 (quatro) associados, nomeados pelo Conselho de
Administracdo, exercerd suas fungdes, acompanhando o mandato do érgdo que a indicou, podendo ser
substituida no todo ou em parte, a qualquer momento, por decisdo do mesmo Conselho.

Art. 59 - A Comissdo de Crédito decidird sobre a concessio de empréstimos.
Pardgrafo Unico - A Comissdo de Crédito deve sugerir ao Conselho de Administracio medidas que



visem a um melhor atendimento aos associados, colaborando de forma efetiva para que a Cooperativa
alcance seus objetivos.

Art. 60 — A Comissdo de Crédito retine-se e delibera com a presenca de, no minimo, 2 (dois) membros.
Art. 61 — Para estudo das propostas de empréstimos, a Comissdo de Crédito reldne-se diariamente.

§egﬁo 11
COMITE EDUCATIVO

Art. 62 — Poder4 ser criado um Comité Educativo, integrado por associados indicados pelo Conselho de
Administracdo. O Comité Educativo exercerd suas fungdes, especificadas no Regimento Interno, pelo
periodo de 4 (quatro) anos, acompanhando o mandato do 6rgdo que o indicou, podendo ser substituido
no todo ou em parte, a qualquer momento, por decisdo do Conselho de Administragao.

Secao III
OUVIDORIA

Art. 63 - A Ouvidoria é um canal direto e independente, de comunicacdo que atua na mediacdo de
conflitos, entre cooperados, usudrios de produtos e servicos e a Cooperativa, por meio de atendimento
personalizado, de forma a promover a satisfacdo das partes envolvidas.

§ 1° - A Ouvidoria trata, principalmente, de assuntos que eventualmente possam causar transtorno ou
dano aos cooperados, a instituicdo, aos dirigentes e aos funciondrios, assegurando pleno exercicio dos
direitos das partes envolvidas.

§ 2° — Constituem atribui¢des da Ouvidoria:

a- receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos cooperados
que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado na sede ou nas dependéncias da
Cooperativa;

b- prestar esclarecimentos necessdrios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas
demandas e providéncias adotadas;

c- informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar trinta dias;
d- encaminhar resposta conclusiva aos reclamantes até o prazo acima estipulado;

e- propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes;

f- elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao Conselho de Administracdo, ao final de cada semestre,
relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da Ouvidoria;

g- O servigo prestado pela Ouvidoria aos cooperados e usudrios serd gratuito.

§ 3° - A Credifisco viabilizard acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboracdo de
respostas adequadas as reclamacgdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades, além de divulgar a existéncia da
Ouvidoria e informacdes acerca de sua finalidade e forma de utilizag@o.

§ 4° - A Credifisco garantird o acesso aos cooperados e usudrios de produtos e servigos ao atendimento
da Ouvidoria, por meio de canais dgeis e eficazes respeitados os requisitos de acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, na forma da legislacio vigente, além de
disponibilizar servico de discagem direta gratuita 0800 (DDG 0800) aos interessados em se comunicar
com a Ouvidoria.

§ 5° - A Credifisco providenciard para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados aptos
em exame de certificacdo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica.

Art 64 - A Ouvidoria deve agir de forma autdnoma, imparcial e sigilosa, contribuindo para o
aperfeicoamento do relacionamento mantido com os usudrios e dos processos internos da cooperativa.

Art. 65 A Ouvidoria como componente organizacional da Credifisco, ¢ normatizada e determinada pelo
Banco Central do Brasil e regulamentada pelo Conselho de Administragdo, através do Regimento
Interno.



Art 66 - E responsabilidade da Credifisco:

§ 1° - designar perante o Banco Central do Brasil, os nomes do Ouvidor e do Diretor responsdvel pela
Ouvidoria;

§ 2° criar condigdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, para que sua atuagdo seja respaldada
pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao.

§ 3° - O Conselho de Administragcdo devera designar o Ouvidor da Cooperativa, dentre os membros dos
Conselhos de Administragdo ou Fiscal que desejarem e preencherem as condi¢des definidas neste
Estatuto.

Art. 67 — O mandato do Diretor responsavel pela Ouvidoria e do Ouvidor acompanhard o mandato do
Conselho que o designou.

Pardgrafo Unico — O Conselho de Administracio poderd destituir o Ouvidor que descumprir suas
fungdes ou as determinagdes estabelecidas no Estatuto Social.

CAPITULO X
Dissolucdo e Liquidacao

Art. 68 — A Cooperativa se dissolverd nos casos abaixo especificados, oportunidade em que deverdo ser
nomeados um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua
liquidacdo:

I — quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero minimo
exigido pelo Art. 3° deste Estatuto, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

IT — devido a alterac@o de sua forma juridica;

IIT — pela redugdo do niimero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a Assembléia
Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV — pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;

V — pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 dias;

§ 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes, poderd, em qualquer época, destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2° - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominac¢do da Cooperativa seguida
da expressdao “Em Liquidacao”.

§ 3° - O processo de liquidacdo s6 podera ser iniciado apds audiéncia do Banco Central do Brasil.

Art. 69 — Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo, bem como para praticar atos e
operagOes necessarias a realizacdo do Ativo e pagamento do Passivo.

Paragrafo Unico — No caso de dissolucio da Cooperativa, o remanescente patrimonial ndo comprometido
e os fundos constituidos, de acordo com o Art. 22, serdo destinados a institui¢do determinada pelo
Governo Federal.

Art. 70 — A dissolugdo da sociedade implicard no cancelamento da autorizagdo para funcionar e do
respectivo registro.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 — Sdo condigdes bdsicas para o exercicio de cargos eletivos:

a — ter reputacdo ilibada, aferida através de exame de informacdes cadastrais;

b — ndo ser impedido por lei;

¢ —ndo haver sofrido protesto de titulos, nem ter sido responsabilizado em acdo judicial;

d — ndo ter tido conta encerrada, por uso indevido de cheques;

e — ndo ter participagdo, como sécio ou administrador, de firma ou sociedade que, no periodo de sua
participagdo ou administrag@o, ou logo apds, tenha titulo protestado, tenha sido responsabilizado em agéo
judicial ou tenha tido conta encerrada, por uso indevido de cheques;



f — ndo ser falido ou concordatério, nem ter pertencido a firmas ou sociedades que tenham se subordinado
aqueles regimes;

g — ndo ser pessoa declarada inabilitada para cargos de administracio em instituicdo financeira,
sociedade seguradora, entidade de previdéncia privada ou companhia aberta;

h — nfo ter participado da administracdo de instituicdo financeira, cuja autorizacdo de funcionamento
tenha sido cassada ou ndo prorrogada, ou que esteve ou esteja em liquidacdo extrajudicial, concordata,
faléncia ou sob interven¢do do Governo;

i —ndo haver parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, entre seus membros;

j — ndo exercer cargo de direcdo em outra cooperativa de crédito ou cooperativa mista com se¢@o de
crédito;

1 — ndo ser conjuge de pessoa eleita para quaisquer 6rgdos estatutarios.

Paragrafo Unico — independente dessas restri¢des, sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei
especial, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular,
a fé publica ou a propriedade.

Art. 72 — Qualquer reforma estatutdria depende de prévia e expressa aprovacdo do Banco Central do
Brasil para que possa entrar em vigor e ser arquivada no Registro do Comércio.

Art. 73 — A Cooperativa submeterd a aprovacdo do Banco Central do Brasil, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, os nomes de membros eleitos para os Conselhos de Administracdo e Fiscal (efetivos e

suplentes).

Art. 74 — A posse dos eleitos somente se dard apds terem seus nomes homologados pelo Banco Central
do Brasil.

Art. 75 — A filia¢@o ou desfiliacdo a Federacdo ou a Central devera ser deliberada em Assembléia Geral
Ordindria ou Extraordindria.

Confere com o original aprovado na A.G.E. de 05/04/2011.

Rosa Maria Bicalho Geraldo Hélcio Fontes José Antdnio dos Anjos
-Diretora Presidente- -Diretor Financeiro- -Diretor Administrativo-
Armando de Melo Dutra IIse Ferreira Silva
-Cons. Administragdo Efetivo- -Cons. Administragdo Efetiva-
José Jurval Mendes Oneida Cunha de Macedo Nunes

-Com. Administracdo Efetivo- -Com. Administragdo Efetiva-



INDICE

CAPITULO I - Da Denominacdo, Sede, Foro, Area, Prazo e Exercicio Social .......... 01
CAPITULO IT — DO Objeto SOCIAL ..........veveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e 01
CAPITULO IIT — DOS ASSOCIAAOS...........ceoveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeesees s 01
CAPITULO 1V — Demissao, Eliminacdo e Exclusdao de Associados..........cccccuveeennnne. 02
CAPITULO V — Capital SOCIAL ........cvvuvveeeeeeeeeeeeee e 03
CAPITULO VI - Balanco, Sobras, Perdas e Fundos Sociais..........ccoeceeviiieenieennnennn. 04
CAPITULO VII = OPEIACOES. .. .veveeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeee e es e 04
CAPITULO VIII — D0S OrgA0S SOCIAIS........eveveeeeeeeereeeeeeereeeseveseesseseeses e 05
Secao I — Assembléia Geral..........ccceeviiiiiiiiiiiiie e s 05
Secdo II — Assembléia Geral OrdinAria...........cceeeeeueieriieeriiie et 06
Secdo IIT — Assembléia Geral EXtraordindria............coccueeeeiiiieniiiereiieeniie e 07
Secdo IV — Conselho de AdminiStraCao.........eeeeeeeriieeiuieeeiiiierieeeeiteeeiieeeiieesiee e 07
Secdo V — Da Diretoria EXECUIVA......ccccuiiiiiiiiiiiieiieeicece ettt 09
Secdo VI — Conselho Fiscal........cooiiiiiiiiiiiiie e 10
CAPITULO IX — Da Responsabilidade. ...............c.coovevrveeeeeeeeeeeeeseeeeeseseeees e, 11
Secao I — ComisSA0 de Credit0.......uuiirurieeiiieeiiie ettt 11
Secao I — Comite EAUCAIVO.......ccieviiiiiiiiiiiieeeiieiee ettt eaaee s 12
SeCA0 ITT — OUVIAOTIA. ....eeiiieiiie ettt ettt ettt et e e be e e e e e e 12
CAPITULO X — Dissolu¢o € Liquidacon............coeweeveveeuereeeereeeeeeereerseeseeeseseeeneeen 13
DiSPOSICOES (GETALS. ....eeeuureeeaitieaiiee ettt ettt ett et et e ettt et e st e e bt e e st e e st beeeabaeesabaeenns 13

ULTIMA ALTERACAO ESTATUTARIA 05 DE ABRIL DE 2011.



